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Tujuan Tujuan Pokok Bahasan Materi Media Metode Evaluasi Sumber
Pertemuan Instrusional Instruksional Pembelanjaan Refernsi
ke- Umum Khusus
1 Setelah Memahami dan Dasar-dasar Pengertian “White Tutorial Latihan AB,CDEF
mengikuti mengetahui manajemen MSDM; Batasan board Tanya jawab PR/Tugas
kuliah ini pengertian, sumber daya MSDM; Fungsi- OHP, LCD Diskusi kuis
mahasiswa fungsi dan manusia fungsi MSDM,;
diharapkan siklus Siklus MSDM
dapat manajemen
menerima sumber daya
pemahaman manusia
umum dan
pengetahuan
dasar tentang
hal-hal yang
berkaitan
dengan
pengelolaan
suber daya
manusia




Tujuan Tujuan Pokok Bahasan Materi Media Metode Evaluasi Sumber
Pertemuan Instrusional Instruksional Pembelanjaan Refernsi
ke- Umum Khusus
2 Idem Memahami Kendala MSDM Tantangan Idem Idem Idem AB,C D EF
tentang MSDM;
tantangan dan Lingkungan
lingkunagan Dalam MSDM,;
MSDM Lingkungan Luar
MSDM; Langkah-
langkah
menghapdapi
lingkungan
MSDM
3 Idem Maemahami Dari mekanika Pendekatan Idem Idem Idem A B CDEF
tentang ke tenggung MSDM,; Peran
pendekatan jawab soaial sosial; Kewajiban
MSDM dan manjer Personalia
peran soaial
Paerusahaan
4 Idem Memehami Perencanaan Pengertian; Idem Idem Idem AB,CDEF
masalah sumber daya Strategi
perencanaan manusia Perencanaan;
SDM Faktor-faktor
internal yang
menjadi bahan
pertimbangan;
Manfaat
perencanaanSDM
5 Idem Memahami Analisa Dasar Idem Idem Idem A B CDEF
tentang ruang pekerjaan perencanaan
lingkup analisa SDM,; Proses
pekerjaann analisa pekerjaan;
Uraian pekerjaan;
Kegunaan
informasi analisa
pekerjaan
6 Idem Memahami Analisa jabatan Defenisi; Out put Idem Idem Idem A/B,C,DEF
tentang analisa analisa jabatan;
Jabatan Kegunaan analisa

jabatan; Metode
analisa jabatan;
Metode baru analisa
jabatan




Tujuan Tujuan Pokok Bahasan Materi Media Metode Evaluasi Sumber
Pertemuan Instrusional Instruksional Pembelanjaan Refernsi
ke- Umum Khusus
7 Idem Memahami Rekkruitmen Pengerian; proses Idem Idem Idem AB,CDEF
masalah (penermaan/pen | rekruitmen;lingku
penerimaan arikan tenaga nganrekruitmen;
tenaga kerja kerja Penentuan jumlah
tenaga Kkerja;;
hakekat proses
pengangkatan
SDM
8 Idem Maemahami Seleksi; Pengertian seleksi; Idem Idem Idem A/B,C,DEF
proses seleksi Penenpatan Tujuan seleksi;
dan penenpatan | tenaga kerja | Proses seleksi; Test-
tenga kerja tes dalam seksi;
Penenpatan
pegawai; Keahlian
9 Idem Memahami cara | Pengembnagan Tujuan Idem Idem Idem A B,C D,EF
dan pentingnya SDM pengembangan;
pengenbagan Pendidikan dan
SDM Pelatihan;
Metode-metode
pengembangan
10 Idem Memahami Training. Training; Idem Idem Idem AB,CDEF
tentang training; Orientasi ; orientasi;
orientasi; motivasi; motivasi; integrasi
motivasi dan integrasi
integrasi
11 Idem Memahami Kompensasi dan Pengerian Idem Idem Idem
masalah insentif kompensasi dan AB,CDEF
kompensasi ruang lingkup
(balas jasa) dan kompensasi;
insentif Pengertian
insentif; Model-
model insentif.
12 Idem Memahami Kebijakan karir Pengetian Idem Idem Idem AB,CDEF
masalah yang perencanaan karir;
berkaitan manfaat
dengan pembinaan Karir;
perencanaan Pengembangan
karir karir




Tujuan Tujuan Pokok Bahasan Materi Media Metode Evaluasi Sumber
Pertemuan Instrusional Instruksional Pembelanjaan Refernsi
ke- Umum Khusus
13 Idem Memahami Kebijakan karir Pengelolaan Idem Idem Idem AB,C D EF
masalah yang program
berkaitan pengembangan
dengan karir; model
perencanaan umum
karir pengembangan
karir
14 Idem Memahami Performance Defenisi PA; Idem Idem Idem ABCDEF
masalah appraisal dan tujuan PA.;
Performance pemutusan manfaat PA.;
appraisal dan hubungan kerja | proses pemutusan
pemutusan hubungan kerja
hubungan kerja
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